
 
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “G.B. NICCOLINI “ 

SAN GIULIANO TERME 
Piazza Gramsci, 3     050/815311     050/815332 

 piic83600a@istruzione.it   piic83600a@pec.istruzione.it 

 
    

 CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE MERITO  DEI DOCENTI       

Premessa: 
 
 

- Questo primo anno di applicazione della L.107 nella parte che riguarda la valorizzazione del 

“merito” nell’attività docente  necessita di una applicazione equilibrata, necessariamente 

transitoria e sperimentale, aperta a revisioni e aggiustamenti successivi 
 

- L’attribuzione del Bonus dovrà essere coerente con la gestione complessiva delle risorse della 

scuola  
 

- Nell’ottica del miglioramento complessivo di tutta la comunità scolastica, pur escludendo una 

distribuzione a pioggia,  occorre evitare di concentrare le risorse su poche persone. 

 

-     Nella attribuzione del merito sarà importante valorizzare quelle esperienze didattiche innovative 

e /o legate al territorio che sono ampiamente  riconosciute dalla comunità scolastica.  

CRITERI  
 

LEGGE 107, art. 1, comma 129 CRITERI ATTIVITÀ 
A)     
Qualità dell’insegnamento e 
contributo al miglioramento 
dell’istituzione scolastica, 
nonché del successo formativo 
e scolastico degli studenti 

1) Valorizzazione di  
incarichi  e 
responsabilità finalizzati 
alla progettazione e 
realizzazione di azioni di 
miglioramento 
dell’istituzione scolastica; 

 

 
2) Valorizzazione di attività 
ed esperienze didattiche 
innovative inserite nel POF 
della scuola e finalizzate al 
miglioramento della 
didattica, all’inclusione, al 
potenziamento, al recupero 
degli apprendimenti. 

 
1) Responsabili piani di 

miglioramento 
 
 
 
 
 
 
 

2) Utilizzo metodologia CLIL 
(scuola secondaria di 
primo grado) 

3) Partecipazione con esito 
positivo a concorsi, gare 
ed eventi  

4) Progettazione di scambi 
culturali e viaggi di 
istruzione 
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B)     
Risultati ottenuti dal 
docente o dal gruppo di 
docenti in relazione al 
potenziamento delle 
competenze degli alunni e 
l’innovazione didattica e 
metodologica, nonché la 
collaborazione alla ricerca 
didattica, alla 
documentazione e alla 
diffusione di buone pratiche 
didattiche 

 

1) Valorizzazione di 
particolari esperienze 
didattiche 

 
1) Gruppi di docenti che    

raccolgono, predispongono e 
condividono dossier 
monografici, prove di verifica 
standard, test, unità di 
apprendimento, ecc. con 
produzione di materiali da 
mettere in rete con i colleghi o 
validati da soggetti esterni 
 

2) Produzione di materiali didattici 
“originali” da utilizzare per 
autoformazione di istituto 

C)     
Responsabilità assunte nel 
coordinamento organizzativo 
e didattico e nella formazione 
del personale. 

1) Valorizzazione degli 
incarichi e delle   
responsabilità   assunti nel 
coordinamento 
organizzativo e didattico  

 
 

 

2) Valorizzazione  di  
impegni  e responsabilità                    
nella progettazione, 
implementazione                    
e realizzazione     di     
interventi educativo-
didattici; 

 

 

3) Valorizzazione  di  
impegni  e responsabilità                    
nella progettazione, 
implementazione                    
e realizzazione  e  di  
interventi formativi rivolti 
ai docenti; 

 
 

 
4) Valorizzazione degli 

incarichi e delle 
responsabilità assunte 
nella supervisione 
dell’attività di 
insegnamento del docente 
in anno di formazione. 

1) Coordinatori di plesso 
infanzia (particolare 
gestione assenze) 

2) Coordinatori di 
dipartimento o referenti 
aggiornamento  
 
 

 
 

3) Animatore digitale 
4) Team per l’innovazione 

digitale 
 
 
 
 
 
 

5) Partecipazione corsi di  
formazione/aggiorname
nto oltre l’unità 
formativa ( 20 ore ) 
documentate  

 
 
 
 
 

6) Tutor docente in anno 
di formazione 

  
 

Approvato il giorno 7  aprile 2017 all’unanimità dei presenti 

 

 

 


