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Istruzioni:

Scegli il dato da apporre nelle caselle celesti

(apri menù a tendina).

Si precisa che tale diritto spetta a tutti coloro che, in base alla previgente Inserisci le date nelle caselle verdi (digita la 

normativa (ante introduzione blocco dell'anzianità 2011-2012), aveva diritto al data) Es:  31 dicembre 2013; digita 31-12-13

"gradone superiore" (Cl.) nel periodo dal 1/1/2011 al 31/12/2011 - diritto restituito oppure (dal Bloc Num) 31/12/13.

con il riconoscimento della validità dell'anno 2011, con relativi arretrati. Osservazioni:

Pur non avendo condiviso il Ccnl 13/3/2013 

DI (NON siglato dalla Cgil), riteniamo utile 

proporre il programma di calcolo relativo allo 

QUALIFICA/PROFILO scorri menù sviluppo della progressione di carriera con la 

restituzione della validità dell'anno 2011, con

Quadro 1 CON "blocco"  dell'anzianità nel 2011 e nel 2012  i relativi arretrati (vedi MEF - messaggio n.58 

ATTUALE CLASE STIPENDIALE Nota scorri menù 21 del 16/4/2013). In sintesi ricordiamo che la Cgil

DATA SCADENZA ATTUALE CL. STIPENDIALE inser. data 31/12/2013 non ha ritenuto di condividere l'accordo 

Passaggio alla classe stipendiale 28 DAL 01/01/2014 siglato dalle altre OO.SS. per i seguenti motivi:

a) non é accettabile che per la restituzione di 

un diritto si debba rinunciare ad altri diritti (é 

Quadro 2 SENZA "blocco" anzianità nel 2011 e nel 2012 un precedente molto pericoloso!);

(Situazione "ante" legge n.122/2010 - art.9, comma 23) Nota b) i diritti lesi attengono ad un drastica 

DATA SCADENZA ATTUALE CL. STIPENDIALE 21 31/12/2011 1 riduzione del FIS 2012/13 (che sarà ancor più 

1) Si ha diritto agli arretrati: l'anno di maturazione del gradone è il 2011. Il blocco evidente nei successivi aa.ss.). In pratica,  il 

del 2012 determinerà il ritardo di 1 anno per il passaggio al gradone successivo. recupero del 2011, per la progressione di 

carriera,  non é stato attuato (come prevede

Quadro 3 CON il solo "blocco" anzianità nel 2012 (anno 2011 utile) la legge) utilizzando i risparmi del comparto

DATA SCADENZA ATTUALE CL. STIPENDIALE 31/12/2011 scuola, ma, bensi decurtando quote di salario

PASSAGGIO ALLA CL. SUPERIORE 28 DAL 01/01/2012 accessorio a tutto il personale (bella 

SUCCESSIVA CL. (gradone) 35 DAL 01/01/2020 dopo 8aa conquista !);

c) inolte, l'art.3 del  Ccnl 13/3/2013, contiene  

Quadro 4 anche una disposizione molto "sibillina" : 

Differenza mensile al 01/01/2012 Lorda Netta Inpdap trattasi della possibilità di subordinare i futuri

Differenza Retribuz. tabell. +  I.I.S. 163,09 144,91 miglioramenti economici a non meglio 

Differenza RPD 55,50 50,42 precisate esigenze di qualità e di produttività 

Arretrati anni precedenti (AP) al netto delle ritenute Inpdap ("anche in correlazione con le riduzioni di 

Dal / al 01/01/2012 31/12/2012 mm con 13a 13 AP risorse operate" ). Chi vivrà vedrà.

Arretrati anno corrente (AC) al netto delle ritenute Inpdap

La data finale può essere modificata in base al mese di effettiva

corresponsione degli arretrati da parte del MEF.

Dal / al 01/01/2013 30/04/2013 mm 4 AC

Totale (al netto Inpdap) = AP + AC mm con 13a 17 AP+AC

In seconda pagina: Sviluppo analitico delle retribuzioni con e senza "blocco" dell'anno 2011.

781,32

3.270,19

ATTRIBUZIONE (O MENO) DEL PASSAGGIO DI CLASSE STIPENDIALE (GRADONE)

NELL'ANNO 2011 A SEGUITO CCNL 13/3/2013 - Messaggio MEF n.58 del 16/4/2013

Classe e Data corrette, si può procedere.

1.OK

2.488,87

8. Doc. laureato Sec. 2°

FLC Cgil Toscana 19/04/2013 (elaborazione: F. Cossidente)
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                  PERCEPITO CON "BLOCCO" ANZIANITA' 2011 e 2012                 SPETTANTE CON "BLOCCO" ANZIANITA' 2012 

Mese Classe Tabell.+IIS Tabell.+IIS RPD RPD Totale Classe Tabell.+IIS Tabell.+IIS RPD RPD Totale Differenza Differenza

Stipend. Lordo mens. Netto Inpdap Lordo mens. Netto Inpdap Netto Inpdap Stipend. Lordo mens. Netto Inpdap Lordo mens. Netto Inpdap Netto Inpdap Mensile Montante

gen-11 21 2.462,69 2.188,10 202,00 183,52 2.371,62 21 2.462,69 2.188,10 202,00 183,52 2.371,62 0,00 0,00

feb-11 21 2.462,69 2.188,10 202,00 183,52 2.371,62 21 2.462,69 2.188,10 202,00 183,52 2.371,62 0,00 0,00

mar-11 21 2.462,69 2.188,10 202,00 183,52 2.371,62 21 2.462,69 2.188,10 202,00 183,52 2.371,62 0,00 0,00

apr-11 21 2.462,69 2.188,10 202,00 183,52 2.371,62 21 2.462,69 2.188,10 202,00 183,52 2.371,62 0,00 0,00

mag-11 21 2.462,69 2.188,10 202,00 183,52 2.371,62 21 2.462,69 2.188,10 202,00 183,52 2.371,62 0,00 0,00

giu-11 21 2.462,69 2.188,10 202,00 183,52 2.371,62 21 2.462,69 2.188,10 202,00 183,52 2.371,62 0,00 0,00

lug-11 21 2.462,69 2.188,10 202,00 183,52 2.371,62 21 2.462,69 2.188,10 202,00 183,52 2.371,62 0,00 0,00

ago-11 21 2.462,69 2.188,10 202,00 183,52 2.371,62 21 2.462,69 2.188,10 202,00 183,52 2.371,62 0,00 0,00

set-11 21 2.462,69 2.188,10 202,00 183,52 2.371,62 21 2.462,69 2.188,10 202,00 183,52 2.371,62 0,00 0,00

ott-11 21 2.462,69 2.188,10 202,00 183,52 2.371,62 21 2.462,69 2.188,10 202,00 183,52 2.371,62 0,00 0,00

nov-11 21 2.462,69 2.188,10 202,00 183,52 2.371,62 21 2.462,69 2.188,10 202,00 183,52 2.371,62 0,00 0,00

dic-11 21 2.462,69 2.188,10 202,00 183,52 2.371,62 21 2.462,69 2.188,10 202,00 183,52 2.371,62 0,00 0,00

31/12/2011 21 2.462,69 2.188,10 0,00 0,00 2.188,10 21 2.462,69 2.188,10 0,00 0,00 2.188,10 0,00 0,00

gen-12 21 2.462,69 2.188,10 202,00 183,52 2.371,62 28 2.625,78 2.333,01 257,50 233,94 2.566,95 195,33 195,33

feb-12 21 2.462,69 2.188,10 202,00 183,52 2.371,62 28 2.625,78 2.333,01 257,50 233,94 2.566,95 195,33 390,66

mar-12 21 2.462,69 2.188,10 202,00 183,52 2.371,62 28 2.625,78 2.333,01 257,50 233,94 2.566,95 195,33 585,99

apr-12 21 2.462,69 2.188,10 202,00 183,52 2.371,62 28 2.625,78 2.333,01 257,50 233,94 2.566,95 195,33 781,32

mag-12 21 2.462,69 2.188,10 202,00 183,52 2.371,62 28 2.625,78 2.333,01 257,50 233,94 2.566,95 195,33 976,65

giu-12 21 2.462,69 2.188,10 202,00 183,52 2.371,62 28 2.625,78 2.333,01 257,50 233,94 2.566,95 195,33 1.171,98

lug-12 21 2.462,69 2.188,10 202,00 183,52 2.371,62 28 2.625,78 2.333,01 257,50 233,94 2.566,95 195,33 1.367,31

ago-12 21 2.462,69 2.188,10 202,00 183,52 2.371,62 28 2.625,78 2.333,01 257,50 233,94 2.566,95 195,33 1.562,64

set-12 21 2.462,69 2.188,10 202,00 183,52 2.371,62 28 2.625,78 2.333,01 257,50 233,94 2.566,95 195,33 1.757,97

ott-12 21 2.462,69 2.188,10 202,00 183,52 2.371,62 28 2.625,78 2.333,01 257,50 233,94 2.566,95 195,33 1.953,30

nov-12 21 2.462,69 2.188,10 202,00 183,52 2.371,62 28 2.625,78 2.333,01 257,50 233,94 2.566,95 195,33 2.148,63

dic-12 21 2.462,69 2.188,10 202,00 183,52 2.371,62 28 2.625,78 2.333,01 257,50 233,94 2.566,95 195,33 2.343,96

31/12/2012 21 2.462,69 2.188,10 0,00 0,00 2.188,10 28 2.625,78 2.333,01 0,00 0,00 2.333,01 144,91 2.488,87

gen-13 21 2.462,69 2.188,10 202,00 183,52 2.371,62 28 2.625,78 2.333,01 257,50 233,94 2.566,95 195,33 2.684,20

feb-13 21 2.462,69 2.188,10 202,00 183,52 2.371,62 28 2.625,78 2.333,01 257,50 233,94 2.566,95 195,33 2.879,53

mar-13 21 2.462,69 2.188,10 202,00 183,52 2.371,62 28 2.625,78 2.333,01 257,50 233,94 2.566,95 195,33 3.074,86

apr-13 21 2.462,69 2.188,10 202,00 183,52 2.371,62 28 2.625,78 2.333,01 257,50 233,94 2.566,95 195,33 3.270,19

mag-13 21 2.462,69 2.188,10 202,00 183,52 2.371,62 28 2.625,78 2.333,01 257,50 233,94 2.566,95 195,33 3.465,52

giu-13 21 2.462,69 2.188,10 202,00 183,52 2.371,62 28 2.625,78 2.333,01 257,50 233,94 2.566,95 195,33 3.660,85

lug-13 21 2.462,69 2.188,10 202,00 183,52 2.371,62 28 2.625,78 2.333,01 257,50 233,94 2.566,95 195,33 3.856,18

ago-13 21 2.462,69 2.188,10 202,00 183,52 2.371,62 28 2.625,78 2.333,01 257,50 233,94 2.566,95 195,33 4.051,51

set-13 21 2.462,69 2.188,10 202,00 183,52 2.371,62 28 2.625,78 2.333,01 257,50 233,94 2.566,95 195,33 4.246,84

ott-13 21 2.462,69 2.188,10 202,00 183,52 2.371,62 28 2.625,78 2.333,01 257,50 233,94 2.566,95 195,33 4.442,17

nov-13 21 2.462,69 2.188,10 202,00 183,52 2.371,62 28 2.625,78 2.333,01 257,50 233,94 2.566,95 195,33 4.637,50

dic-13 21 2.462,69 2.188,10 202,00 183,52 2.371,62 28 2.625,78 2.333,01 257,50 233,94 2.566,95 195,33 4.832,83

Lordo mens. Netto Inpdap Lordo mens. Netto Inpdap Totale >> 4.832,83

Differenze 163,09 144,91 55,50 50,42 195,33

SVILUPPO ANALITICO RETRIBUZIONI E DIFFERENZE


